


上海交通大学医学院关于做好
 “上海市育才奖”评选奖励工作的实施细则

“上海市育才奖”是为鼓励本市长期从事高教事业并做出突出贡献的教师、专业技术人员和管理人员，由市教育发展基金会于1995年设立的。“上海市育才奖”的评选奖励活动，对于提高本市高校教师和教育工作者的社会地位、调动教师和教育工作者积极性、推进本市高等教育事业的改革和发展起到了积极作用。现就做好 “上海市育才奖”的评选奖励工作制定此实施细则。
1、 奖励名额与分配原则
“上海市育才奖”的奖励名额原则上根据各高校上一年度在职教职工总数按比例分配。
二、奖励范围对象与评选条件
１.奖励范围对象
[bookmark: _GoBack]“上海市育才奖”的评选范围与对象是在本市高校从事教育教学、科学研究和管理、服务工作并取得显著成绩的教师、专业技术人员、教育行政部门的管理人员和其他职工。重点向教学第一线的教师倾斜。
２.评选条件
根据教育部颁发的《教师和教育工作者奖励规定》的有关精神，凡受表彰的“上海市育才奖”获得者必须热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，忠诚人民教育事业，模范履行职责，具有良好的职业道德，并具备以下条件之一：
（1）全面贯彻教育方针，教育思想端正，关心学生，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩显著；
（2）认真完成教育教学工作任务，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩突出；
（3）善于探索高校教育、教学规律，在高教科研、教学、技术推广等方面有创造性的成果，具有较大的科学价值或者显著的经济和社会效益；
（4）在高校管理体制改革、思想政治教育、人才工作和人事制度改革、后勤服务、学校建设方面具有开拓、创新、进取精神，成绩突出。
三、评选、申报的方法与程序
1.“上海市育才奖”的评选做到在医学院内“事前公告，事后公示”，采取自下而上、逐级审核申报的方式。
2.评选工作坚持实事求是、好中选优、宁缺勿滥的原则，并成立评审小组，将评选条件和有关规定向教职工作广泛宣传，民主评选，公正推荐，以增强评选的公正性和透明度。严格评选程序，推荐人选确定后，予以公示，最后经医学院党政领导集体讨论通过后上报。
四、本《实施细则》自发布之日起执行，解释权在人事处。


上海交通大学医学院人事处
二〇一六年五月十七日



